
Supervisor Wander Food Market – Ontbijt &
Lunch

32–40 UUR

Jij runt de dag. Wij geven je de ruimte.

De ene ochtend ontbijten er 40 gasten bij ons, de volgende ochtend misschien wel 380. Individuele hotelgasten,
zakelijke gasten, groepen en tourbussen: geen dag is hetzelfde.
Voor onze Wander Food Market zoeken wij daarom een Supervisor Ontbijt & Lunch die overzicht houdt, vooruitdenkt en
verantwoordelijkheid durft te nemen.
En met Supervisor bedoelen we ook écht Supervisor. Je draait niet alleen mee op de vloer, maar bent verantwoordelijk
voor je team, de planning, werving en onboarding, voorraad en bestellingen én een gastvrije en efficiënte operatie. Je
rapporteert rechtstreeks aan de Hotelmanager en krijgt veel vrijheid om binnen de afgesproken kaders jouw afdeling
te runnen.

Wat ga je doen?
Jij zorgt ervoor dat de Wander Food Market iedere dag staat. Je:

En ja… je begint vroeg.
Onze gasten willen hun ontbijt nu eenmaal graag in de ochtend. Vroege diensten horen dus bij deze functie. Het
voordeel? Regelmatig zit jouw werkdag erop terwijl anderen nog een halve dag voor zich hebben.

Wie zoeken wij? Wat bieden wij jou?

Zie jij jezelf straks aan het roer van onze Wander Food Market?
Ben je nu Eerste Medewerker, Shiftleader, Floormanager of Supervisor en toe aan de volgende stap?

Dan maken we graag kennis met je!

geeft leiding aan het ontbijt- en lunchteam en werkt
zelf actief mee

•

maakt de personeelsplanning en stuurt deze bij op
bezetting en drukte

•

werft nieuwe collega’s en zorgt voor onboarding en
begeleiding

•

bewaakt gastvrijheid, kwaliteit, HACCP en
buffetpresentatie

•

beheert de voorraad en plaatst zelfstandig
bestellingen

•

houdt grip op personeelskosten, verbruik, derving en
verspilling

•

bereidt je team voor op groepen, tourbussen en
piekmomenten

•

stemt dagelijks af met Keuken, Front Office en Events•
ziet waar processen beter kunnen en pakt dit ook
daadwerkelijk op

•

Toont eigenaarschap en houdt van nature overzicht
(we kijken niet alleen naar je cv)

•

Bij voorkeur ervaring binnen horeca, hotellerie, catering
of vergelijkbaar

•

Al leidinggevende ervaring óf klaar voor een stevige
volgende stap

•

Gastgericht, organisatorisch sterk en besluitvaardig•
Durft collega’s aan te spreken, motiveert mensen en
denkt vooruit

•

Houdt ook bij drukte het hoofd koel en het totaalplaatje
in het oog

•

Ervaring met planning, bestellingen, voorraadbeheer
en HACCP is een pré

•

Een zelfstandige leidinggevende functie voor 32–40
uur per week

•

Een salaris van € 2.850 tot € 3.350 bruto p/m o.b.v. 38
uur, afhankelijk van kennis en ervaring

•

Inschaling passend bij de functie en de Horeca-cao•
Rechtstreekse samenwerking met de Hotelmanager•
Veel vrijheid en verantwoordelijkheid binnen jouw
eigen operatie

•

Ruimte voor eigen ideeën en verbeteringen•
Een werkomgeving waarin geen dag hetzelfde is•
De kans om mee te bouwen aan een hotel dat volop in
ontwikkeling is

•

Solliciteer via lisette.soetendaal@hotelwander.nl · www.hotelwander.nl


